
   

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР-ГР.Враца 

                           ул. „Полк. Кетхудов” № 4, тел.: 092/627431 и ел. поща: oic_vratza@abv.bg  

 

БЮЛЕТИН Брой 2  

В този Бюлетин с новини ще ви запознаем с приоритетите на новите програми, с  дейността на Областен 

информационен център – Враца през 2023 година, финансирането по Оперативните програми през предишния 

програмен период 2014–2021 в Област Враца, новия подход Интегрирани териториални инвестиции и функциите 

на звената за медиация и публични консултации към Регионален съвет за развитие 

 
 
ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР – ВРАЦА е част от мрежата от 28 информационни центрове за популяризиране 

на кохезионната политика на Европейския съюз в Република 

България, която се състои от 27-те областни информационни 

центрове (ОИЦ) и Централно координационно звено (ЦКЗ) и 

функционира от 2012 г.  

През 2023 г. в изпълнение на проект „Осигуряване на 

функционирането на  Областен информационен център в гр. Враца 

през периода 2022 – 2023 г.” съгласно Договор  №  BG05SFOP001-
4.007-0026-C01 /25.01.2022 г., финансиран от Оперативна програма 

„Добро управление”, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд е осъществено: 

 Предоставена консултация за ЕСИФ и ОП на 862 

представители на целевите групи – земеделски производители, 

мениджъри на фирми, частни лица, безработни, директори и учители 

от училища и детски градини; студенти, представители на общини и 

на НПО, БЧК, Младежки дом, Младежки център, читалища, 

библиотеки, домоуправители, здравни и младежки медиатори и др.; 

 10 проведени изнесени щанда по общини в Област Враца за популяризиране 

на ролята на ЕС и предоставяне на конкретна информация на потенциалните 

бенефициенти за възможностите за кандидатстване по програмите, съфинансирани от 
ЕСИФ с над 400 посетители; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 2 проведени срещи с медиите на 

областно ниво/ регионални и национални 

медии/; поддържане на вече установеното 

сътрудничество с местни и национални 

медии; 

 23 участия в допълнителни срещи на 

бенефициенти с оказване на подкрепа и 

съдействие при изпълнението на дейности 

по информация и публичност 

  1 Национална кампания на мрежата от 

Областни информационни центрове за 2023 г. „Европейската година на уменията 2023 г.“   

Приоритети по „Конкурентоспос обност и иновации в предприятията“ (ПКИП) 2021 -2027 

Програма „Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ (ПКИП), с която в българската икономика ще бъдат 

инвестирани близо 3 млрд. лв., е продължение на приключващата ОП „Иновации и конкурентоспособност“ и ще се 

изпълнява от Министерството на иновациите и растежа. Програмата предвижда продължаване на подкрепата за микро, 

малките и средни предприятия в страната.  

Програма „Околна среда“ 2021- 2027 Средствата ще бъдат насочени към подобряване на ВиК инфраструктурата и 

качеството на атмосферния въздух, екологосъобразно управление на отпадъците и опазване на богатото  биоразнообразие 

на България, както и превенция и управление на риска от наводнения, свлачища и горски пожари.  

Програма „Образование“ 2021- 2027 Приоритет 1. „Приобщаващо образование и образователна интеграция“ - Обща и 

допълнителна подкрепа за личностно развитие в предучилищното образование; Утвърждаване 

на интеркултурното образование, чрез култура, наука и спорт. Приоритет 2. „Модернизация и 

качество на образованието“ - Подобряване на качеството на общото образование чрез 
ефективно прилагане на компетентностен модел; Дигитална трансформация на училищното 

образование в т.ч. ПОО. Приоритет 3. „Връзка на образованието с пазара на труда“ - 
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Въвеждане на форми на дуално обучение в приложими специалности във висшето образование; Професионално 

ориентиране на студентите чрез практики и развитие на предприемачески умения; Подкрепа за развитие на проектна 

докторантура. Процедури, които ще се реализират чрез подхода „Интегрирани териториални инвестиции“ (ИТИ); 

Ограмотяване на възрастни с бюджет 61 190 468лв.; Развитие на дуалната система на обучение с бюджет 86 782 552лв.; 

Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на вторичната сегрегация и против 

дискриминацията с бюджет 31 123 577лв. 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021- 2027 Процедура BG05SFPR002-1.004 - Адаптирана работна среда. 
Целите на процедурата са обвързани с предоставянето помощ на предприятията за посрещане на новите предизвикателства, 

свързани с осъществяването на прехода към климатично неутрална икономика и променящите се модели на работа. Общ 

бюджет на програмата 100 000 000лв. Допустими дейности: Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация 

на труд съобразно спецификата на конкретните работни места в предприятията. Изготвяне на „зелени“ карти  за 

организация на работни процеси на конкретните работни места. Обучение на лицата от целевата група насочено към 

внедряване на „зелени“ модели на организация на труд. Осигуряване на  превенция и профилактика на „бърнаут“ на 

работното място и „ефекти от COVID пандемията върху менталното здраве“ - психологическа подкрепа. Закупуване на 

лични предпазни средства (ЛПС)  и специално работно облекло. Осигуряване на колективни предпазни средства , вкл. 

модернизация и/или реконструкция, и/или обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и 

съоръжения, свързани с подобряване условията на труд. Осигуряване на социални придобивки за работещите, вкл. ремонт 

и оборудване на места за отдих, рехабилитация, спорт, хранене и почивка в предприятията и др. 

Интегрирани териториални инвестиции (ИТИ), ролята на ОИЦ в новия подход ИТИ е териториален инструмент на 
кохезионната политика, който се реализира с подкрепа по Приоритет 2 „Интегрирано териториално развитие на регионите“ 

на ПРР 2021-2027 г., както и със средства от други програми, съфинансирани от Европейския фонд за регионално развитие 

(ЕФРР) и Европейския социален фонд + (ЕСФ+). Целта на инструмента ИТИ е да се насърчи партньорството и 

сътрудничеството между различни общини, институции и заинтересовани страни, както и осъществяването на интегрирани 

мерки без оглед на административно-териториалните граници. В концепции за ИТИ могат да участват всякакъв вид 

проекти, финансирани от различни източници, като водещи са общи специфики или потенциали за развитие на целевите 

територии в съответствие с Интегрираните териториални стратегии за развитие на регионите за планиране от ниво 2. Със 

средства от ПРР ще се подпомагат следните видове дейности: Мерки за насърчаване на икономическата активност, вкл. 

инфраструктура за бизнес и предприемачество (вкл. сгради), бизнес и индустриални паркове; Енергийна ефективност и 

устойчиво обновяване на жилищни и обществени сгради; Устойчива мобилност, вкл. градска мобилност; Пътна 

инфраструктура, функционални връзки и пътна 
безопасност; Зелена градска инфраструктура и 

сигурност в обществени пространства; 

Образователна инфраструктура за 

предучилищно, училищно и висше образование, 

включително детски градини; Здравна и 

социална инфраструктура; Жилищно 

настаняване; Култура, спорт и туризъм; Други 

действия, допустими по ЕФРР и 

идентифицирани въз основа на подхода „отдолу-

нагоре“, при спазване на ясна процедура за 

демаркация с други програми. Специфични 
функции на звената към експертния състав на 

РСР. Звеното за медиации съдейства за 

сформирането на партньорства между 

заинтересованите страни на регионално ниво и 

осъществява координация в процеса на 

подготовка на КИТИ; провежда разяснителни 

кампании и информационни дейности за 

популяризиране възможностите за реализация 

на ИТИ; отговаря за информационната стратегия 

на РСР при запознаването на общността с интегрирания териториален подход и реда за получаване на писма за подкрепа 

по смисъла на чл. 19, ал.1, т. 4 от ЗРР, и изготвя доклад за дейността си съгласно чл. 43, ал. 1, т. 4 от ППЗРР. Звеното за 

публични консултации организира и провежда публични консултации и представяния, свързани с разглеждане и 
обсъждане на подадените концепции за ИТИ, след което изготвя доклад с резултатите от тях. Чрез него се осигурява 

участието на местните общности в процеса на обсъждане и подбор, като мненията и коментарите от обсъжданията се 

представят на широкия състав на РСР, който трябва да ги вземе под внимание преди да одобри Общата програмна 

концепция за приноса на фондовете на ЕС към ИТСР. Организирането и провеждането на събития със заинтересованите 

страни се осъществява по комуникиран и координиран начин с отдел „Координация и оценка“ в УО на ПРР.  Звеното за 

предварителен подбор извършва проверка за административно съответствие и допустимост, както и приоритизация на 

КИТИ съгласно критерии, публикувани при обявяването на процедурата; изготвя списъци с приоритизирани концепции за 

интегрирани териториални инвестиции и оформя Обща програмна концепция за приноса на фондовете на ЕС към ИТСР на 

съответния регион за планиране от ниво 2; извършва преценка за съответствието на КИТИ, финансирани изцяло от 

финансов инструмент или чрез комбинирана подкрепа от финансов инструмент и безвъзмездна финансова помощ (БФП) в 

рамките на единична операция по финансов инструмент съгласно чл. 58, пар. 5 от Регламент (ЕС) № 2021/1060, с ИТСР на 
съответния регион за планиране от ниво 2 и подготвя становища, удостоверяващи съответствието, които след одобрение 

от широкия състав на РСР да послужат пред субекта, изпълняващ финансовия инструмент. 

 

 
Проект „Осигуряване на функционирането на Областен  информационен център-Враца 

през периода 2022-2023 г.“, Договор за БФП № BG05SFOP001-4.007-0026-C01 /25.01.2022 г., 

финансиран от Оперативна програма „Добро управление”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд  

Враца;

352 547 516,86 

Криводол;

26 361 213,67

Борован;

10 151 939,94

Бяла 

Слатина;

35 598 318,44

Мездра;

51 122 656,49

Роман;

17 034 081,13

Оряхово;

23 871 922,91

Хайредин;

7 581 173,53 

Козлодуй;

35 982 380,75 
Мизия;

13 864 756,21 

Обща стойност на сключените договори в 

Област Враца в лева


